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Цел на представянето

➢Запознава с модулите за управление на човешките ресурси от интегрираната 
система за фирмено управление ПОЛИКОНТ.  

➢Съдържа информация за предназначението и функциите на модулите. 

➢Разглежда възможностите и предимствата на ПОЛИКОНТ за автоматизация на 
дейностите по управление на човешките ресурси и заплащането на труда.

Интегрирана система за фирмено управление2
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Модулите за управление на човешките ресурси автоматизират процесите по
обработка и анализ на кадровата информация, изчислението на работните заплати
и изплащането на суми по граждански договори.

Интегрирана система за фирмено управление
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Кадри – Основни функции

Интегрирана система за фирмено управление6

Модул „Кадри“ автоматизира 
следните дейности:

➢ Поддържане на картотеки с 
лични данни и справки върху 
тях

➢ Изготвяне и отпечатване на 
трудово-правните документи

➢ Събиране и обработка на 
информацията, свързана с 
ценза и квалификацията

➢ Регистрация и проследяване 
на отсъствията на персонала

➢ Анализ на движението и 
развитието на персонала

➢ Подбор на кандидатите за 
работа
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Кадри – Картотека

Интегрирана система за фирмено управление

❑ Автоматично прехвърляне на данни между картотеките

❑ Справки за анализ на лични данни

❑ Видове картотеки
➢ Служители
➢ Кандидати за работа
➢ Напуснали служители
➢ Пълна картотека

❑ Информация в картотеките
➢ Име, ЕГН, снимка
➢ Пол, семейно положение
➢ Месторождение
➢ Адресни и паспортни данни
➢ Телефони, e-mail
➢ Ценз и квалификация: образование и диплома; 
научна степен и звание; квалификация;
специализиация.
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Кадри – Картотека за служители
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Кадри – Видове документи

➢ Лични документи

✓ Лична карта, паспорт, шофьорска книжка, 
дипломатически паспорт

➢ Ценз и квалификация

✓ Образование

✓ Специализация

✓ Езикова квалификация

✓ Научна степен

➢ Атестации

➢ Документи за стаж и професионален опит

➢ Трудово правоотношение

➢ Служебно правоотношение

➢ Извънтрудово правоотношение

➢ Отсъствия

✓ Платен и неплатен отпуск

✓ Болнични, бременност и раждане, 
отглеждане на дете

➢ Командировки    

Интегрирана система за фирмено управление
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Кадри – Работа с документи

➢ Съхраняване на всички документи в дневник

➢ Контрол при въвеждане и промяна

➢ Проследяване на промените

➢ Максимална автоматизация при работата с документите

➢ Автоматично формиране на печатни образи

➢ Групово отпечатване на документи

➢ Възможности за автоматично генериране на документи

✓ за избрано звено или за цялата организация

✓ от предходен документ

✓ при промени на заплатите

✓ при индексация

✓ при прекласиране

✓ след извършена атестация

Интегрирана система за фирмено управление
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11 Интегрирана система за фирмено управление

Кадри – Документи за ценз и квалификация
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Кадри – Документи по трудово правотношение
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Кадри – Документи по трудово правотношение
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Справки за служители, кандидати 
и напуснали

➢ История на трудовата кариера

➢ Развитие в ранг

➢ Хронология на командировки

➢ Придобити  ценз и квалификация

➢ Резултати от атестации

➢ Пълно досие

Кадри – Справки
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Справки за движение на персонала

➢ Изготвяне за звено или за цялата 
организация за определен период

➢ Новопостъпили служители

➢ Преназначени служители

➢ Напуснали служители

➢ Анализ на причините за напускане

➢ Изтичане на:

✓ Срочни договори

✓ Изпитателен срок

Кадри – Справки
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➢ Статистически справки

✓ По възраст

✓ По общ трудов стаж

✓ ССБ по възраст

➢ Справки за стаж

➢ Присъствени форми

✓ За период от време

✓ За организацията или за 
избрано звено

➢ Справка за подлежащи на 
пенсиониране

Кадри – Справки
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Кадри – Функционални добавки

Интегрирана система за фирмено управление17

Функционалните добавки 
разширяват възможностите на   

модул „Кадри“

➢ Създаване на щатни, длъжностни и 
поименни щатни разписания

➢ Регистрация на трудово-правни 
документи в НАП

➢ Работа с документи по служебно 
правоотношение

➢ Регистрация и обработка на 
документи за дългосрочно и 
краткосрочно командироване

➢ Класификация на болничните по 
МКБ
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➢ Създаване и закриване на звена и 

щатни места

➢ Длъжност и длъжностна 

характеристика

➢ Изисквания за заемане на щатно 

място

➢ Създаване на места от еталон

➢ Поддържане на история на 

структурните промени

Кадри – Щатни разписания
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➢ Създаване и закриване на 
длъжностни разписания

✓ Автоматично създаване

✓ Печатни и таблични 
форми

✓ Изготвяне към дата

✓ За звено и за цялата 
организация

Кадри – Щатни разписания
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Кадри – Щатни разписания

➢ Поименни щатни разписания

✓ Автоматично създаване

✓ Печатни таблични форми

✓ Изготвяне към дата

✓ За цялата организация

✓ За избрано звено

✓ Справки за незаети места
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Кадри – Щатни разписания
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➢ Регистрация на промените в 

трудово-правните документи

➢ Автоматично изготвяне на файл с 

данни за уведомленията

➢ Печат на придружително писмо

➢ Печат на уведомление

➢ Справка за предадените данни

Кадри – Уведомления
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Кадри – Държавни служители

➢ Заповеди за назначаване и преназначаване

➢ Заповеди за заплати и присъждане на ранг

➢ Заповед за прекратяване на служебното правоотношение

➢ Поддържане на специфични правила за изчисление на 

заплатите

➢ Представително облекло

➢ Справка за развитие в ранг и по звена

➢ Справка за притежаван ранг  към дата

➢ Регистър на държавните служители

➢ Специална форма на поименно щатно разписание
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Кадри – Държавни служители
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Кадри – Командировки

➢ Дългосрочни командировки

✓ Изготвяне и отпечатване на заповеди за 
командироване, преместване и прекратяване

➢ Краткосрочни командировки

✓ Изготвяне и отпечатване на заповед за 
командировка и за промяна на командировка

➢ Справки  за командировани служители в 
задгранични звена

➢ Справка за командировките на служител

➢ Справки за командировки за период

➢ Изготвяне на справките общо за организацията 
или за избрано звено

➢ Развитие в дипломатически ранг
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Кадри – Командировки
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Модул „Работна заплата“ 
автоматизира следните дейности:

➢ Изчисление на възнаграждения

➢ Изготвяне и отпечатване на 
фишове и ведомости

➢ Изготвяне на справки и 
рекапитулации за нуждите на 
счетоводството

➢ Проследяване на резултатите от 
изчислението

➢ Изработване на справки за 
данъчни и осигурителни схеми

➢ Анализ на разходите за заплати и 
осигуровки

➢ Изготвяне на справки и служебни 
бележки на персонала

Работна заплата – Основни функции

Интегрирана система за фирмено управление28
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Работна заплата – Настройки

➢ Таблица за клас и ДОД

➢ Настройка на общи параметри

✓ МРЗ, МОД, суми за 1 час нощен труд 

✓ за храна, увеличения за извънреден 

труд и други

➢ Основна икономическа дейност

➢Фирмени графици

➢ Конфигуриране на потребителски пера

➢ Алгоритми за изчисление на заплати
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Работна заплата – Отчетни периоди

➢ Работа с отчетни периоди от 1 месец

➢ Едновременна работа в няколко периода

➢ Заключване  на периоди

➢ Достъпност на данните по всяко време

➢ Справки за желан времеви диапазон
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➢ Използване на данните от  
въведените кадрови 
документи

➢ Документи за осигуряване

➢ Добавяне на индивидуални 
начисления и удръжки на 
служителите

➢ Въвеждане на стойности в 
потребителски и служебни 
пера

➢ Възможност за групова 
промяна на стойности

➢ Въвеждане на данни за 
извънреден  и нощен труд

Работна заплата – Въвеждане на данни

Интегрирана система за фирмено управление31
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Работна заплата – Автоматично изчисление

➢ Основни и допълнителни възнаграждения по трудово и 
служебно правоотношение

➢ Възнаграждения на изпълнителни директори и съдружници

➢ Професионален опит, социални разходи

➢ Нощен и извънреден труд, работа на официален празник

➢ Осигурителни доходи и прагове, здравни и социални 
осигуровки

➢ Платени и неплатени отпуски, болнични, отглеждане на дете

➢ Обезщетения по КТ, ЗДС, ЗСВ и други специални закони

➢ Обезщетения по КСО

➢ Годишно преизчисляване на данъчни облекчения по ЗДДФЛ
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➢Фишове

✓ За месец или за период

✓ Изпращане по e-mail

➢ Авансови ведомости

✓ До три авансови 

плащания

✓ Общо за организацията

✓ По звена

✓ По оператори

➢ Ведомости за перо

➢ Разплащателни ведомости

✓ Общо за организацията

✓ По звена

✓ По оператори

➢ Хоризонтални ведомости

➢ За бюджетни организации

✓Месечна и годишна 

декларация

✓ Декларация по параграфите 

на ДОО

Интегрирана система за фирмено управление

Работна заплата – Фишове и ведомости



ПОЛИКОНТ

Управление на човешките ресурси

34 Интегрирана система за фирмено управление

Работна заплата – Фишове и ведомости
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Работна заплата – Рекапитулации

➢ Обща рекапитулация

➢ Начисления

➢ Удръжки

➢ Осигуровки за сметка на 
работодателя

➢ Рекапитулации за перо

✓ Общо по месеци 

✓ По месеци и персонал

✓ Общо по персонал

✓ По персонал и по месеци

✓ За персонален номер и период

✓ Графики
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➢ Генератор на рекапитулации

✓ Конфигуриране от 
потребителя

✓ Изготвяне за един или повече 
периода

✓ Над 60 печатни и таблични 
форми за изготвяне на всяка 
рекапитулация

• Обща

• За избран служител

• За избрано звено и 
неговите подзвена

➢ Разрези и натрупване по:

✓ Персонал

✓ Звена

✓ Длъжности

✓ Категории персонал

✓ Разходни центрове

✓ Сметки

✓ Социално осигуряване

✓ Възраст

✓ Система на заплащане

И комбинацията от тях...

Интегрирана система за фирмено управление

Работна заплата – Рекапитулации
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Работна заплата – Рекапитулации
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Работна заплата – Отсъствия

➢ Изчисление на дни в отсъствие от датите на 
документа и личния календар

➢ Изчисление на салда и права за платени и 
неплатени отпуски

➢ Следене на лимити за непрекъснато използване или 
годишни граници при отсъствията

➢ Присъствени форми

➢ Справки за начисление и отписване по Стандарт 19

➢ Отсъствия и обезщетения по КСО

➢ Автоматично разделяне на дни за сметка на 
осигурителя при временна неработоспособност

➢ Справка за изчисление на суми за отсъствия

➢ Уеб приложение за молби за отпуск
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Интегрирана система за фирмено управление39

Работна заплата – Отсъствия
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Работна заплата – Служебни бележки

➢ За семейни помощи за 
деца

➢ За ДОД при напускане и 
за годишно изравняване

➢ За доход

➢ Възможност за 
конфигуриране на 
бележки от потребителя

➢ Над 20 удостоверения за 
банки при кредитиране 
и поръчителство
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Функционалните добавки 
разширяват възможностите на 

модул „Работна заплата“

➢ Поддържане на специфични 
правила за заплащане на труда

➢ Обработка на документи и 
плащания за минали периоди

➢ Анализ на разходите за заплати 
и осигуровки по разходни 
центрове

➢ Изготвяне на файлове за масово 
плащане

➢ Предаване на необходимата 
информация в НАП, НОИ и НСИ

Работна заплата – Функционални добавки

Интегрирана система за фирмено управление41
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➢ Възнаграждение

✓ За произведени номенклатури

✓ При бригадна организация

✓ При групова работа

✓ За извършен стокооборот

✓ При поръчкова система

➢ Коефициенти на участие в бригади

➢ Нощен труд и престой

➢ Отчети за заработка

✓ На работниците

✓ На бригадите

✓ На работниците в бригадата

✓ По маршрутни карти

✓ По поръчки и изделия

➢ Произведени номенклатури за период

➢ Справка за заработката на избран работник

➢ Автоматично включване на заработката при 

изчисление на заплатите

Интегрирана система за фирмено управление

Работна заплата – Нормена заработка
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Работна заплата – Нормена заработка
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Работна заплата – Сумирано работно време

➢ Автоматично изчисление:

✓ Планови и отработени 
дни и часове

✓ Извънреден труд от 
график и недоработка

✓ Осигурителни прагове

✓ Платени и неплатени 
отпуски

✓ Дни и часове с право на 
изплащане на болнични

➢ Справки за резултатите от 
изчислението
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Работна заплата – Корекции

➢ Съхраняване на фишове, ведомости и рекапитулации в оригинален вид

➢ Въвеждане на документи за предходни периоди

➢ Автоматично преизчисление на заплати и възникнали корекции

➢ Отразяване на корекции от предходни месеци в текущия период

➢ Възможност за коригиране след извършени корекции

➢ Справки за възникнали и отразени корекции

➢ Включване във ведомости и рекапитулации на корекциите

➢ Автоматично формиране на коригиращи записи за Декларация 1 и 6
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Работна заплата – Корекции
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Работна заплата – Разходни центрове

➢ Дефиниране на разходни 
центрове

➢ Свързване на служителите с 
разходни центрове

➢ Групова промяна на пера за 
служители от разходен център

➢ Рекапитулации по разходни 
центрове

➢ Рекапитулации по разходни 
центрове, социално 
осигуряване и възраст

➢ Статистически справки по 
разходни центрове
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Работна заплата – Банки

➢ Описание на банкови клонове и сметки на фирмата

➢ Въвеждане на банкови сметки и дебитни карти за 

персонала

➢ Тестове за коректност на IBAN

➢ Автоматично генериране на файлове за текущи 

разплащания на аванси, заплати и удръжки

➢ Поддържане на индивидуален банков интерфейс за 

над  30 банки

➢ Възможност за плащане по сметки в различни банки
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Работна заплата – Банки
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Работна заплата – НАП Осигурени лица

➢ Автоматично изготвяне на 
файл  с Декларация 1

➢ Предаване на данни за целия 
персонал или част от него

➢ Автоматично изготвяне на 
файл с Декларация 6

➢ Предаване на редовни, 
коригиращи и заличаващи 
декларации

➢ Предаване на данни за 
минали периоди

➢ Отпечатване на протоколи
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Работна заплата – НОИ Обезщетения

➢ Работа с описи, 
документи и приложения 
към тях

➢ Автоматично генериране 
на опис

➢ Печат на опис и 
придружително писмо

➢ Файлове за опис и писмо

➢ Печат на приложения 
към НИИПОПДОО

➢ Справка за предадени 
данни
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➢ Видове справки:

✓ Средносписъчен брой за месец и 

период

✓ Наети лица

✓ Начислени средства

✓ Начислени средства в бюджетни 

организации

✓ Движение на персонала

✓ Отработени и неотработени дни

✓ Заети лица без трудови 

правоотношения

✓ Списъчен състав – общо и по 

разходни центрове

✓ Свободни места по категории 

персонал

✓ Списъчен персонал по разходни 

центрове

✓ Структура на заплатите

✓ По категории персонал

✓ Изготвяне за цялата организация 

или за избрано звено

✓ Периоди от начален до краен месец

Интегрирана система за фирмено управление

Работна заплата – Статистика
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Работна заплата – Статистика
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1. Предназначение

2. Кадри

3. Работна заплата

4. Граждански договори

5. Акценти и предимства
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Граждански договори – Основни функции

Модул „Граждански договори“ 
автоматизира следните дейности:

➢ Поддържане на картотеки с 
лични данни на лицата с 
граждански договори

➢ Изготвяне и отпечатване на 
граждански договори и сметки 
за изплатени суми

➢ Анализ на извършените разходи 
по граждански договори

➢ Изготвяне на справки за 
данъчни и осигурителни цели
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Граждански договори

➢ Въвеждане на лични данни за 
лицата с граждански договори

➢ Въвеждане и отпечатване на 
договор

➢ Приключване  и отпечатване на 
констативен протокол
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Граждански договори – Сметки за изплатени суми

➢ Въвеждане на данни за сметка по договор

➢ Декларация за облагаем и осигурителен 
доход

➢ Автоматично изчисление на нормативно-
признати разходи, осигуровки и данък

➢ Печат на сметка

➢ Печат на служебна бележка

➢ Годишна служебна бележка

➢ Справка за осигуровки за работодателя

➢ Генериране на платежен документ
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➢ Справки за изплатени суми по 

граждански договори

➢ Генератор на рекапитулации в 

различни разрези:

✓ Общо

✓ По персонал

✓ По звена

✓ По разходни центрове

✓ По социално осигуряване

✓ По възраст

✓ И комбинации от тях...

➢ Справка за изплатени сметки с данни 
за осигурителни проценти и вноски

➢ Годишна справка за физически лица, 
получили доходи по граждански 
договори

➢ Включване на данните от изплатените 
сметки при изготвяне на Декларация 1 
и Декларация 6

Интегрирана система за фирмено управление

Граждански договори – Справки
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Граждански договори – Справки
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1. Предназначение

2. Кадри

3. Работна заплата

4. Граждански договори

5. Акценти и предимства
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Системни възможности
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Предимства на системата за управление на човешките ресурси

➢ Интегрирано софтуерно решение с висока степен на 
автоматизация

➢Максимална оптимизация на процесите по управление на 
човешките ресурси

➢ Интеграция на данните с цел по-добро планиране на 
ресурсите

➢Минимизиране на труда и времето за въвеждане на данни

➢ Интуитивен и лесен интерфейс

➢ Гъвкавост, бързодействие и надеждност на системата

➢ Възможност за добавяне на функционалности

➢ Своевременна актуализация при промяна на 
законодателството

➢ Съвременен модел на управление на човешките ресурси
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Предимства на интегрираната система за фирмено управление ПОЛИКОНТ

Интерфейсът от други модули осигурява
интеграция на информацията в единна
система за управление. Вградени са функции
за приемане и предаване на данни,
включително и за външни системи.
Използването на интегрираната система
ПОЛИКОНТ дава допълнителни възможности
за:

➢ Включване на труда за производство при
изчисление на работните заплати

➢ Автоматично изчисление и изготвяне на
платежните документи за данъците,
осигуровките и персонала

➢ Автоматично контиране на рекапитулациите
за заплати и граждански договори
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„С+С Аутоматион” ООД
Владимир Димитров
Управител

Контакти

Интегрирана система за фирмено управление64

бул. „България“ 81А, ет. 2
София 1404, България
телефони:(+359 2)955 56 87; 
0884 35 07 70; 0888 88 20 23
email: polikont@polikont.bg

www.polikont.bg
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